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Checklist for AUN-QA version 4 Assessment at Programme Level 
 

ช่ือหลักสูตร          คณะ :  คอ.   ทอ.   บท.   วท.   วส.   ศศ. 
 ระดับ :  ป.ตรี    ป.บณัฑิต   ป.โท    ป. เอก   ประเภทหลักสูตร :  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .............    หลักสูตรใหม พ.ศ. ............ 
 เกณฑมาตรฐานหลักสูตร :    ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

ประกอบดวย 8 Criteria, 53 Requirements :- ดังนี้ 

Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating scale 

1 2 3 4 5 6 7 
1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes)        
 1.1 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีเหมาะสมเปนไปตามการกำหนดของอนุกรมวิธานการเรียนรู (learning taxonomy) 

ท่ีตองสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสะทอนความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 
       

 1.2 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรูของรายวิชาท้ังหมดอยางเหมาะสม โดยตองสอดคลองกับผลการเรียนรูของหลักสูตร        
 1.3 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ประกอบดวย ผลการเรียนรูท่ัวไป (เก่ียวของกับการเขียนและการสื่อสาร, การแกปญหา

, เทคโนโลยีสารสนเทศ) และผลการเรียนรูเฉพาะทาง (เก่ียวของกับความรูและทักษะของสาขาวิชา)  
       

 1.4 หลักสูตรแสดงความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีถูกรวบรวมและสะทอนใหเห็นในผล
การเรียนรูท่ีคาดหวัง 

       

 1.5 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีบรรลุไดของผูเรียนเม่ือสำเร็จการศึกษา        
  Overall opinion        
2 โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content)        
 2.1 ขอกำหนดของหลักสูตรและรายวิชาท้ังหมดตองมีความครบถวน ทันสมัย พรอมใชงาน และมีการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวน

เสียทุกกลุม 
       

 2.2 การออกแบบโครงสรางหลักสูตรมีความสอดคลองหรือนำไปสูการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง        
 2.3 การออกแบบโครงสรางหลักสูตรตองมาจากความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีรวบรวมมาโดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก 
       

 2.4 แตละรายวิชามีสวนรวมในการผลักดันผลการเรียนรูท่ีคาดหวังใหบรรลุไดอยางชัดเจน        
 2.5 โครงสรางหลักสูตรตองแสดงรายวิชาอยางสมเหตุสมผล การลำดับรายวิชา (basic --> intermediate --> specialised 

courses) และรายวิชาบูรณาการ 
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Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating scale 

1 2 3 4 5 6 7 
 2.6 โครงสรางหลักสูตรมีตัวเลือกใหผูเรียนในการศึกษาวิชาเอก และ/หรือวิชารองท่ีเปนความเชี่ยวชาญพิเศษ        
 2.7 หลักสูตรแสดงการทบทวนโครงสรางหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางเปนระบบ เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันยุคสมัย และสอดคลอง

กับภาคอุตสาหกรรมการทำงาน 
       

  Overall opinion        
3 วิธีการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)        
 3.1 มีปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีตองถูกแสดงไวอยางชัดเจนและมีการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม และถูก

นำไปใชในการกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(ปรัชญาการศึกษา ของ มทร.สุวรรณภูมิ คือ “พัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูงใหมีสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการและตรงตามความตองการของตลาดงาน และทิศทางการพัฒนาของประเทศ”) 

       

 3.2 มีกิจกรรมการเรยีนนการสอนท่ีผูเรียนไดมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู        
 3.3 มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ (active learning) (ทำทุกรายวิชา)        
 3.4 มีกิจกรรมการเรยีนการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรู, การเรียนรูวิธีการเรียนรู และปลูกฝงใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

(เชน ทักษะการสอบสวนเชิงวิพากษ, ทักษะการประมวลผลขอมูล, ทักษะการทดลองหาความคิดและวิธีปฏิบัติใหม ๆ) 
       

 3.5 มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดใหม ๆ, ความคิดสรางสรรค, การสรางนวัตกรรม และแนวคิดของ
ผูประกอบการ 

       

 3.6 กระบวนการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพ่ือใหม่ันใจวาตอบโจทยความตองการของภาคอุตสาหกรรมการ
ทำงาน และสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ทำทุกรายวิชา) 

       

  Overall opinion        
4 การประเมินผูเรียน (Student Assessment)        
 4.1 มีวิธีการประเมินผูเรียนท่ีหลากหลาย โดยสอดคลองกับการบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ระดับรายวิชา) และ

วัตถุประสงคการเรียนการสอน 
       

 4.2 นโยบายการประเมินผูเรียน-การอุทธรณผลการประเมินถูกแสดงไวอยางชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผูเรียน และนำไปใชอยาง
สม่ำเสมอ 
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Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating scale 

1 2 3 4 5 6 7 
 4.3 การประเมินผูเรียนตองมีมาตรฐานและกระบวนการท่ีแสดงความกาวหนาและการสำเร็จการศึกษาของผูเรียนไวอยางชัดเจน  มี

การสื่อสารไปยังผูเรียน  และนำไปใชอยางสม่ำเสมอ 
       

 4.4 วิธีการประเมินผูเรียนตองแสดงใหเห็นถึงเกณฑการใหคะแนน (rubrics) การเฉลยคำตอบ (marking schemes) เวลาในการ
ประเมิน (timelines) และกฎระเบียบในการประเมิน (regulations) โดยวธิีการประเมินเหลานี้ตองมีความเท่ียงตรง (วัดตรง
กับ CLOs)  คงเสนคงวา  และยุติธรรม 

       

 4.5 วิธีการประเมินผูเรียนตองแสดงถึงการบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร และผลการเรียนรูระดับ
รายวิชา 

       

 4.6 มีการปอนกลับผลการประเมินใหแกผูเรียนอยางทันทวงที        
 4.7 การประเมินผูเรียนและกระบวนการ มีการทบทวนและปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพ่ือใหม่ันใจวาตอบโจทยความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรมการทำงาน และสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
       

  Overall opinion        
5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)        
 5.1 หลักสูตรมีแผนอัตรากำลังอาจารย (รวมถึงการสืบทอดตำแหนง, การเลื่อนข้ัน, การโยกยายกำลังคน, การเลิกจาง และแผน

เกษียณอายุ) ท่ีตองมีการดำเนินการตามแผน เพ่ือใหม่ันใจในคุณภาพและปริมาณอาจารยใหเพียงพอตอความตองการในการ
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

       

 5.2 หลักสูตรมีการแสดงภาระงานของอาจารย (staff workload) โดยมีการวัดและกำกับติดตามเพ่ือนำไปสูการปรบัปรุงคุณภาพ
ของการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

       

 5.3 หลักสูตรมีการแสดงสมรรถนะของอาจารย โดยมีการกำหนด  ประเมิน และสื่อสารไปยังอาจารยทุกคน        
 5.4 หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานท่ีเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ และความถนัดของอาจารย        
 5.5 หลักสูตรมีการเลื่อนตำแหนงอาจารยท่ีอยูบนฐานของคุณธรรม โดยพิจารณาจากผลงานดานการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการ 
       

 5.6 หลักสูตรมีการระบุและสื่อสารใหอาจารยไดเขาใจถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ, สิทธิประโยชน, บทบาทและความสัมพันธ, และความ
รับผิดชอบ ท้ังนีโ้ดยตองคำนึงถึงจริยธรรมทางวิชาชีพและความอิสระทางวิชาการ 
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Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating scale 

1 2 3 4 5 6 7 
 5.7 หลักสูตรมีการระบุความตองการท่ีจะไดรับการฝกอบรมและพัฒนาของอาจารยอยางเปนระบบ และมีการจัดกิจกรรมการ

ฝกอบรมและการพัฒนาท่ีเหมาะสมเพ่ือตอบสนองตอความตองการเหลานั้น 
       

 5.8 หลักสูตรแสดงถึงการจัดการประสิทธิภาพของอาจารย รวมถึงการใหรางวัล และการไดรับการยอมรับ โดยตองมาจากการ
ประเมินคุณภาพการเรียนการสอนและการวิจัยของอาจารย 

       

  Overall opinion        
6 บริการสนับสนุนผูเรียน (Student Support Service)        
 6.1 นโยบายการรับนักศึกษา เกณฑการรับเขา และกระบวนการรับเขาของหลักสูตร ตองมีการระบุไวอยางชัดเจน มีการสื่อสาร  

เผยแพร และขอมูลเปนปจจุบัน 
       

 6.2 มีแผนระยะสั้นและระยะยาวในการใหบริการสนับสนุนท้ังแกอาจารยและผูเรียน เพ่ือใหม่ันใจวาเพียงพอและนำไปสูคุณภาพ
ของการใหบริการเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย และการบริการวิชาการ 

       

 6.3 มีระบบท่ีเพียงพอในการติดตามความกาวหนาของผูเรียน  ผลการเรียน และภาระการเรียน (workload) โดยความกาวหนา ผล
การเรียน และภาระการเรียนของผูเรียนตองไดรับการบันทึกและติดตามอยางเปนระบบ  
มีการใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนำไปแกไขตามความเหมาะสม 

       

 6.4 มีการแสดงถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตร  การรวมประกวดแขงขัน และบริการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีจัดใหผูเรียน เพ่ือเพ่ิมการเรียนรู
และเพ่ิมศักยภาพในการทำงานของผูเรียน 

       

 6.5 สมรรถนะของเจาหนาท่ีใหบริการสนับสนุนผูเรียน (ตามขอ 6.1-6.4) ตองมีการระบุเพ่ือใชในการสรรหาและการปฏิบัติงาน 
และสมรรถนะเหลานั้นตองไดรับการประเมินเพ่ือใหม่ันใจวาเปนสมรรถนะตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย มีการ
กำหนดบทบาทและความสัมพันธของบุคลากรกลุมนี้ไวเปนอยางดเีพ่ือใหม่ันใจวาการสงมอบบริการเปนไปอยางราบรื่น 

       

 6.6 บริการสนับสนุนผูเรียนตองไดรับการประเมิน  การเทียบเคียง  และการเพ่ิมประสิทธิภาพ        
  Overall opinion        
7 ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure)        
 7.1 ทรัพยากรทางกายภาพท่ีหลักสูตรสงมอบ รวมถึงอุปกรณ วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตองมีเพียงพอ        
 7.2 หองปฏิบัติการและเครื่องมือปฏิบัติการตองทันยุคสมัย  พรอมใชงาน และใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ        
 7.3 จัดใหมีหองสมุดดิจิทัลตามความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร        
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Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating scale 

1 2 3 4 5 6 7 
 7.4 มีการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือตอบสนองความจำเปนของอาจารย เจาหนาท่ี และผูเรียน        
 7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรและโครงสรางพ้ืนฐานเครือขายท่ีเขาถึงไดงาย สามารถสงถึงชุมชนเพ่ือใชประโยชน

จากเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเต็มท่ีสำหรับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
       

 7.6 มาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพและความปลอดภัย และการเขาถึงสำหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษ ตองมีการกำหนดและ
ดำเนินการ 

       

 7.7 มหาวิทยาลัยจัดใหมีสภาพแวดลอมท้ังทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยา อยางเหมาะสมกับผูเรียนท้ังตอการเรียนรู การวิจัย 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

       

 7.8 สมรรถนะของเจาหนาท่ีสนับสนุนการใหบริการท่ีเก่ียวของกับสิ่งอำนวยความสะดวก (เจาหนาท่ีนอกเหนือจากขอ 6.1-6.4) 
ตองมีการระบ ุและประเมิน เพ่ือใหม่ันใจวาเปนทักษะตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

       

 7.9 คุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (หองสมุด, หองปฏิบัติการ, เทคโนโลยีสารสนเทศ, และบริการผูเรียน) ตองไดรับการ
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ 

       

  Overall opinion        
8 ผลลัพธและผลผลิต (Output and Outcomes)        
 8.1 อัตราการสำเร็จการศึกษา  อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา ตองมีการแสดงขอมูล (ยอนหลัง 5ป)  

กำกับติดตาม  และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 
       

 8.2 อัตราการไดงานทำ, การประกอบอาชีพอิสระ, การเปนผูประกอบการ และการศึกษาตอ ตองมีการแสดงขอมูล (ยอนหลัง 5ป)  
กำกับติดตาม  และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 

       

 8.3 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยและผูเรียน ตองมีการแสดงขอมูล (ยอนหลัง 5ป)  กำกับติดตาม  และมีการ
เทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 

       

 8.4 ขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร ตองมีการแสดงขอมูล และกำกับติดตาม        
 8.5 ระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ (เฉพาะกลุมท่ีมีสวนสำคัญในการนำไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน) 

ตองมีการแสดงขอมูล (ยอนหลัง 5ป)  กำกับติดตาม  และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 
       

  Overall opinion        
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หมายเหตุ : 7 ระดับ สำหรับใชในการประเมินดวยเกณฑ AUN-QA V.4 
ระดับ คำอธิบาย (Description) 

1 Absolutely Inadequate / คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน 
ไมปรากฏผลการดำเนินงาน ไมมีเอกสาร ไมมีแผนหรือไมมีหลักฐานท่ีสนับสนุนการดำเนินงานคุณภาพ ไมเพียงพออยางชัดเจน จำเปนตองปรับปรุง แกไขหรือพัฒนาอยาง
เรงดวน  

2 Inadequate and improvement is Necessary /คุณภาพไมเพียงพอ จำเปนตองมีการปรับปรุง 
มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดำเนินการ เนื่องจากขอมูล เอกสาร และหลักฐานไมเพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเปนตองมีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate /คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทำใหมีคุณภาพ
เพียงพอได  
มีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติหรือมีการดำเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง มีหลักฐานเอกสารบางแตขาดความชัดเจน ผลการ
ดำเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ  

4 Adequate as Expected /มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 
มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง  

5 Better Than Adequate /มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 
มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวาเกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ  

6 Example of Best Practices / เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีด ี
มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดำเนินการท่ีดีและมีแนวโนมผลการดำเนินการในเชิงบวก  

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) /ระดับดีเย่ียม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 
มีการดำเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธท่ีโดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเห็นอยางชัดเจน ซ่ึงผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเปนแนวปฏิบัติชั้นนำ
ได  

 

ลงชื่อ.....................................................................ผูประเมิน    ลงชื่อ..................................................................... 
      (....................................................................)          (....................................................................) 
    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร            คณบดี 
   เม่ือวันท่ี...............................................................     เม่ือวันท่ี............................................................... 


